Priorités légales

Eléments de baréme

Modalités d'application

Mesure de carte scolaire

. Priorité absolue sur le veeu 1 dans la méme école

. 100 points sur tout poste équivalent dans la zone
définie par chaque département :

07 : secteur

26, 38 et 73 : circonscription

74 : zone

. 20 points sur tout poste équivalent dans le
département :

07 : secteur limitrophe

26 et 38 : département

73 : circonscription limitrophe

74 : zone limitrophe

Principe : bonification pour obtenir un poste au plus prés du dernier poste
occupé au titre définitif

La mesure s’applique a I'agent avec la plus faible ancienneté de poste.
Possibilité de volontariat.

Départage au baréme (plus petit baréme a 'arrivée sur le poste) en cas d’égalité
d’ancienneté

Cumulable avec les autres bonifications

Valable pour 2 mouvements.

La majoration de 100 ou 20 points n’est pas soumise a I'obligation de continuité
de voeux.

Un tableau des équivalences de postes figure dans les notices techniques
départementales.

Spécificité Drome

Priorité absolue sur le « Territoire du Diois »

Titulaires d’un poste définitif sur le « Territoire du Diois »

Sur tous les postes d’adjoint (ECEL/ECMA/TRS/TR) et les classes uniques
des écoles faisant partie de « 'Expérimentation école du socle — Territoire du
Diois ».

Rapprochement de
conjoint

10 points

Distance de la résidence professionnelle du conjoint pour les enseignants a
titre définitif : 30 kms. La condition de distance s’applique aux départements
limitrophes et aux pays limitrophes.

Pas de condition de distance pour les enseignants affectés a titre provisoire ou
ayant 'obligation de participer aux opérations de mobilité

Veeu précis, veeu commune si disponible et/ou avec extension au voeu groupe si
possible, sans obligation de le mettre en voeu 1 mais continuité des veeux sur la
commune de résidence professionnelle du conjoint dans la saisie. Si pas d'école
dans la commune, extension a une commune limitrophe au choix de I'agent.

Paae 5 sur 12



Si le conjoint travaille dans un département ou un pays limitrophe, les points
sont attribués sur une commune ou un voeu groupe limitrophe au département
ou au pays, au choix de 'agent.

Situation professionnelle au 31 ao(t de 'année N
Date de PACS ou mariage au 31/12/N-1

Les bonifications accordées au titre de la situation familiale ne sont pas
cumulables entre elles.

Autorité parentale
conjointe

10 points

Application sur veeu de type commune ou voeu groupe correspondant a la
commune de résidence privée ou professionnelle du second parent ou des
enfants au choix de 'agent.

Veeu précis, veeu commune si disponible et/ou avec extension au voeu groupe si
possible, sans obligation de le mettre en voeu 1 mais continuité exigée des
voeux sur la commune de résidence privée ou professionnelle du second parent
ou des enfants choisie par I'agent, dans la saisie. Si pas d'école dans la
commune, extension a une commune limitrophe au choix de I'agent.

Les bonifications accordées au titre de la situation familiale ne sont pas
cumulables entre elles.
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Handicap - agent
bénéficiaire d'une RQTH

10 points automatique si RQTH
70 points si avis SMS favorable (cumulable avec les
10 points)

Sur veeux compatibles avec handicap sur avis médecin de prévention
Cumulable avec les autres bonifications

Les voeux compatibles sont communiqués a I'agent au plus tard avant la
fermeture du serveur dans toute la mesure du possible.

Handicap du conjoint -
Maladie grave de I'enfant

80 points si avis SMS favorable

Sur veeux compatibles avec handicap du conjoint ou maladie grave de I'enfant
sur avis médecin de prévention

Cumulable avec autres bonifications

Les voeux compatibles sont communiqués a I'agent au plus tard avant la
fermeture du serveur dans toute la mesure du possible.

Ancienneté de poste

A partir de 3 ans dans le poste = 3 points
A partir de 5 ans dans le poste = 5 points
A partir de 7 ans dans le poste = 7 points

Agents affectés a titre définitif
Applicable aux entrants
Ancienneté arrétée au 31/08/N

Education prioritaire

Pour l'intégralité du service :

A partir de 3 ans dans le poste = 3 points
A partir de 5 ans dans le poste = 5 points
A partir de 7 ans dans le poste = 7 points

Agents affectés a titre définitif ou a titre provisoire
(Pour les TS : PRO/AFA)

Cumulable avec ancienneté de poste
Mémes paliers que I'ancienneté de poste
Ancienneté arrétée au 31/08/N
Applicable aux entrants

3 points a partir de 3 ans dans le poste obtenu a titre

Non cumulable avec les points de 'EP

LA définitif Nouvelle priorité Iégale a partir de la rentrée 2025
Sur tous les veeux

3 points & partir de 3 ans dans le poste obtenu a titre Nouvelle priorité Iégale a partir de la rentrée 2025
POP Sur tous les vosux

définitif

Difficultés de recrutement

A partir de 3 ans dans le poste = 6 points
A partir de 5 ans dans le poste = 10 points

Spécificités territoriales
Ex : classes uniques dans la montagne ardéchoise - communes excentrées
Ecoles, communes ou zones concernées : liste ci-dessous (*)

Parcours professionnel

Ancienneté de fonction dans I'éducation nationale
1 pt/an, 1/12 pt/mois, 1/360 pt/jour + pts par échelon

La date d'observation est au 31/08/N-1 pour I'échelon acquis par promotion et au
01/09/N-1 pour I'échelon acquis par classement et reclassement. Tableau ci-
dessous (**)

Réitération de la
demande

3 points + 1 point par an a compter de la 2éme
année dans la limite de 8 points

Attribué sur le 1¢" veeu précis si celui-ci est identique a celui de I'année
précédente
Sur RNE (n° d’établissement) identique
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(*) Ecoles, communes ou zones concernées par les difficultés de recrutement

» Département de I’Ardéche : postes isolés

ALBON EEPU 1 CL MONTSELGUES EEPU 1 CL
ARCENS 1CL NOZIERES EEPU 1 CL
BEAUMONT EEPU 1 CL ST CIRGUES EN MONTAGNE EEPU 2 CL
BROSSAINC 1CL ST ETIENNE DE LUGDARES EEPU 1 CL
BURZET 2 CL ST JULIEN DU GUA EEPU 1 CL
COUCOURON EEPU 2 CL VALGORGE EEPU 2 CL

DEVESSET EEPU 1 CL
DOMPNAC EEPU 1 CL ST MARCEL D’ARDECHE ITEP PONT BRILLANT
LABATIE D’ANDAURE EEPU 1 CL ST BARTHELEMY GROZON IME SOUBEYRAN
LE BEAGE EEPU 1 CL ECLASSAN ITEP
MARCOLS LES EAUX EEPU 1 CL

> Département de la Savoie : communes éloignées des axes principaux avec difficultés de recrutement

- Circonscription d’Albertville : Hauteluce, Crest-Voland, Flumet, La Giettaz, Notre Dame de Bellecombe, St Nicolas la Chapelle ;

- Circonscription de Chambéry 1 : Entremont le Vieux, St Pierre d’Entremont ;

- Circonscription de Moutiers : Montvalezan, Les Belleville (St Martin de Belleville / Saint Jean de Belleville/ Villarlurin), Pralognan la Vanoise, Tignes, Val
d’Isére, Villaroger La Gurraz, ; ,

- Circonscription de St Jean de Maurienne : Albiez Montrond, Bessans, Bonneval sur Arc, Fontcouverte-La Toussuire, St Colomban des Villards, St Frangois
Longchamp, St Jean d’Arves, St Sorlin d’Arves, Valloire, Valmeinier.

> Département de la Haute-Savoie :

Circonscription d’Annemasse 1 : Ambilly, Annemasse, Etrembiéres, Gaillard, Vetraz-Monthoux
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(**) Niveau de bonification du parcours professionnel

Parcours professionnel

Instituteurs et Professeurs des écoles

Classe normale Hors classe Classe Points
exceptionnelle Date d’observation : Cf tableau relatif
aux éléments de baréme.

1er échelon 2 +1 pt/an, 1/12 pt/mois, 1/360 pt/jour
2éme échelon 3 +1 pt/an, 1/12 pt/mois, 1/360 pt/jour
3éme échelon 4 +1 pt/an, 1/12 pt/mois, 1/360 pt/jour
4éme échelon 5 +1 pt/an, 1/12 pt/mois, 1/360 pt/jour
5éme échelon 6 +1 pt/an, 1/12 pt/mois, 1/360 pt/jour
6éme échelon 7 +1 pt/an, 1/12 pt/mois, 1/360 pt/jour
7éme échelon 8 +1 pt/an, 1/12 pt/mois, 1/360 pt/jour
8éme échelon 1er échelon 9 +1 pt/an, 1/12 pt/mois, 1/360 pt/jour
9éme échelon 2é&me échelon 10 +1 pt/an, 1/12 pt/mois, 1/360 pt/jour
10éme échelon 3éme échelon 1er échelon 11 +1 pt/an, 1/12 pt/mois, 1/360 pt/jour

11éme échelon

4éme échelon

2éme échelon

12 +1 pt/an, 1/12 pt/mois,

1/360 pt/jour

5eéme échelon

3éme échelon

12 +1 pt/an, 1/12 pt/mois,

1/360 pt/jour

6éme échelon

4éme échelon

12 +1 pt/an, 1/12 pt/mois,

1/360 pt/jour

7éme échelon

12 +1 pt/an, 1/12 pt/mois,

1/360 pt/jour

5éme &chelon

12 +1 pt/an, 1/12 pt/mois,

1/360 pt/jour
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